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06pa3OBATEALHOTO yupeAIeHist - AeTernii can «Kpacuas
wanoukay p.n. Copercroe

1. OBwme nosoxenms.

1.1. Hacrosee [onokenue paspaGoTano A MyHHUHNANLHOTO GIOAKETHOrO
JIOLIKOABHOTO  06PAa3oBATENLHOMO  yupesksehns - jetckuii can «Kpacas
wanouka» p.n. Coserckoe (maee — YupekicHue) B COOTBETCTBHH C
eniepaibeiv 3akonom  «OG oGpasoanin B Poccuiickoii Meepaunin,
Yerasom JI0Y.

1.2. Tlenaroruueckuii coser, aeficTBYIOUMIT pyKOBOASIMIT opran B
00pazoBaTebHOM  YUpesk/ICHHH, ACHCTBYIOWHI B UeX  PasBuTHi W
COBEPLICHCTBOBAHMA  YUEGHO-BOCIMTATENLHOTO  NpoLecca,  NOBbILICHHA
TPO(ECCHOHANLHOTO MACTEPCTRA M TBOPUECKOTO POCTA NEAAroros.

1.3. Ynenamu negarornyeckoro Coera ABASIOTCH:

Sasenytowmii JIOY, nesaroruteckie paGoTHHKM, 3aHATbIE B 0GpasoBATEBLHOM
npouecce, ¢ Momenta npuéma Ha paGoTy M 0 npekpauienus Jefictsis
TPYAIOBOIO I0rOBOPA.

1.4.  Jlestenvroets  Ilenarornueckoro  Copera  pernameHTHpyeTcs
«ITonokKeHueM 0 NearornieckoM coBeTey.

1.5. M3menenus w Jjononnenns B nactoswee [lonoxkenne BHOCATCH
Tearornyeckum COBETOM H YTBEPAAAIOTES NpHKazom 3aseayiouiero J10Y.

2. 341041 NEAATOrHYECKON0 COBETA,
2.1. 'naBHBIMK 3a1a4aMi NEAArOrHIECKOr0 COBETa ABISIOTCA: PeaTHaLms
rOCy1apCTBEHHOM MOMMTHKH 110 BONPOCAM JIOWIKOILHOTO 06pasoBanis,
HanpapIeHHe ACSTENLHOCTH NEAArOrHIeCKOro KOEKTHBA YUPEKICHHA Ha
coBepLUEHCTBOBAHIE 00Pa3oBaTe/IbHON PaboThl, BHEAPEHHE B NPAKTHKY
JIOCTHIKEHMI Nneaarornyeckoil HayK U nepeioBoro MneaarorHyeckoro onbiTa.



 

2.2. Обсуждается и проводит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно - воспитательного процесса и способов их реализации.
2.3. Обсуждает и принимает образовательную программу, учебный план.
2.4. Организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив.
2.5. Выдвигает кандидатуры педагогических работников на награждение.
2.6. Обсуждает годовой план работы Учреждения.
 
3. Организация деятельности.
 
3.1. Педагогический Совет ДОУ работает по утверждённому годовому плану работы Учреждения.
3.2. Решение Педагогического Совета ДОУ является правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2\3 педагогических работников ДОУ и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Решения Педагогического Совета, как правило, утверждаются приказом заведующего ДОУ.
3.3. Заседания Педагогического Совета созываются, как правило, один раз в квартал в соответствии с планом работы, но не реже 4 раз в год.
3.4. Организацию выполнения решений Педагогического Совета осуществляет заведующий и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического Совета на следующем заседании.
3.5. На заседаниях Педагогического Совета с правом совещательного голоса могут присутствовать родители (законные представители) воспитанников.
3.6. Время, место и повестка очередного педсовета сообщаются не позднее, чем за две недели до его проведения.
 
4. Документация и отчётность педагогического Совета.
 
4.1. На заседаниях Педагогического Совета ведётся протокол. Протокол подписывается председателем и секретарём.
4.2. Книга протоколов Педагогического Совета нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ДОУ.
 
